
Vergütungskonzept für Organisationsfunktionen beim EVDN - ab Saison 18/19

1 Einheit bedeutet 1 Arbeitseinsatz à Fr. 20.- 

 

Funktion 
Anzahl 

Einheiten 
Bemerkung 

   

Vorstandsmitglied  Erlass Jahresbeitrag 

Marketing-Team 5 Max. 5 pro engagiertem Teammitglied

OK-Chef Pfingstwaldfest  Erlass Jahresbeitrag 

OK-Mitglied Pfingstwaldfest 20 Pro OK-Mitglied

OK Nachwuchsturniere 10 Pro Team 

OK Skateathon 10 Pro Team 

OK Grümpi 10 Pro Team 

Chef Papiersammlung Niederhasli 1 pro Sammlung in Niederhasli

Revisor mit Fachausweis  1 pro Revision

Betreuer/in Hockeybörse 6 Pro Person (max. 2 Pers.) 

Zeitnehmer/Punktrichter/Strafbank 1 Gilt nur für 2.Liga, 3.Liga und Sen./Vet./50+  

Grill / Buffet / Matchkasse bei Heimspielen 1. Team 1 Anrechnung an obligatorisches Depot möglich

Organisation Grill/Buffet /Matchkasse 10 pro Saison für alle Heimspiele der 1. Mannschaft

Papiersammlungen Nachwuchs 1 1. Einsatz obligatorisch (Depot CHF 100.00) 

Pfingstwaldfest 1 1. Einsatz obligatorisch (Depot CHF 100.00)

***N E U ***  Pfingstwaldfest Auf-/Rückbau 2.5 pro Einsatz " Ersatz Papiersammlung Aktive"

Webmaster 15 Jahr

 

Nachstehende Einsätze gelten als Mannschafts- bzw. Teamleistung zur Mithilfe im Verein und sind nicht im Vergütungskonzept enthalten: 

-  Pfingstwaldfest: Servieren aller Aktiv-Mannschaften, Aufräumarbeiten Nachwuchs

-  Buffet/Grill/etc.:  Weihnachts-/Neujahrsturniere, Skateathon, Grümpi 

Ausserordentliche Veranstaltungen werden je nach Anlass vergütet und dementsprechend ausgeschrieben.

Bei Fragen zum Vergütungskonzept steht euch der EVDN-Vorstand oder das Sekretariat gerne zur Verfügung. 

 

www.evdn.ch   

vorstand@evdn.ch

sekretariat@evdn.ch

oder 044 850 68 68

Vielen Dank für eure Unterstützung! 

 

Dielsdorf und Niederhasli, Juni 2018
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